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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации (далее – организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым 

территориальным соглашениями.                                            

    1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя 

Шестаковой Любови Валентиновны,  
                                            Ф.И.О.   

(далее именуемый «Работодатель») и работниками, от    имени     которых 

выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице председателей 

Селезневой Светланы Павловны, Пархоменко Ольги Ивановны, Лепилкиной 

Лилии Ивановны.(далее – «Профком»). 
         (Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют 

право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами 

профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы 

данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через 

бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его 

подписания и действует в течение трёх лет (не более трех лет). 

 1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его 

действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в 

виде приложения, которое регистрируется в Центре занятости населения 

Новичихинского района (города). 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 



1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 

собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения 

профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда; 

4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты 

труда; 

5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности 

учителей; 

6) соглашение по охране труда; 

7) список работников организации, которым выдается бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

11) положение о премировании работников; 

12) план переподготовки кадров; 

13) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 

2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора, 

 - другие формы. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 дней 

после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 



 
П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу оформляются заключением письменного трудового договора и изданием 

приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его 

подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 

работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, 

коллективным договором и другими локальными актами образовательной 

организации. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного 

года и устанавливается локальным нормативным актом организации с учетом 

мнения профкома.  

 2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данной 

общеобразовательной организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем 

настоящего пункта. 

 На педагогического работника с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного 

руководителя. 



 2.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется 

по соглашению сторон трудового договора. 

 2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

   2.10. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также 

лица: 

-  предпенсионного возраста  в 2019 году  в возрасте  женщины – 53, 5  лет , 

мужчины – 58, 5  лет; в 2020 году  женщины – 54,5 лет, мужчины – 59,5 лет; ; в 

2021 году  женщины – 56 лет, мужчины – 61 год ; в 2022 году  женщины – 57лет, 

мужчины – 62 года;  

   - проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

   - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

   - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

   - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста; 

 - награжденные государственными и отраслевыми наградами за 

педагогическую деятельность; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций.   

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в 

день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, 

предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного 

приема на работу при появлении вакансии. 

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 

пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ 

(Основание: ст. 82 ТК РФ). 



2.15. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данной организации. 

               
III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

          

3.  Работодатель   обязуется: 

3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливать по разрядам оплаты труда в зависимости от  стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации (при оплате труда по ЕТС). 

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом 

№ 81/2 дата 30.09.2008 года комитета Администрации Новичихинского района по 

образованию «О переходе на новую систему оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Новичихинского района, 

реализующих программы дошкольного, начального, основного общего, среднего 

(полного) общего, а также дополнительного образования».  

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, на основании Положения «О порядке 

формирования системы оплаты труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также 

дополнительного образования», являющегося приложением к Приказу № 81/2 

дата 30.09.2008 года комитета Администрации Новичихинского района  по 

образованию,  (далее Положение). 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам  два раза в месяц путем 

перечисления на зарплатные счета. Выплаты за первую половину месяца 

осуществлять до 25 числа текущего месяца, за вторую половину до 10 числа 

следующего месяца. 

       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы.   

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим 

договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    

включительно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 

праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.6.  Выплачивать заработную плату на банковскую карту работника 

(указать место или способ выплаты (банковская карта) выплаты). 



3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков 

определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников 

народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 

профкома (ст.136 ТК РФ). 

3.8.  Формировать фонд оплаты труда  общеобразовательной организации 

на финансовый год, в пределах  объема  финансовых средств, предоставляемых  

организации за счет субвенции из краевого бюджета,  в соответствии с  

количеством обучающихся, нормативами расходов  по заработной плате на 

одного обучающегося, получающего образование по образовательным 

программам дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, утвержденными законом Алтайского края  о краевом 

бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 

образовательной услуги  по видам классов и  формам  обучения,  поправочных    

коэффициентов для образовательных  организаций, утвержденных нормативным 

правовым актом органа местного самоуправления. 

3.9. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из 

средств от приносящей доход деятельности, с учетом мнения профкома. 

3.10. Разработать Положение о доплатах и надбавках и Положение о 

премировании (при оплате по ЕТС). 

 При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего 

характера работникам образовательной организации на основании Положений о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников и об 

оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников образовательных организаций. Документы 

разрабатываются и реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной 

организации. 

3.11. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда работников организации. 

           Заработная плата включает в себя: 

   - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

  - доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом 

и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

   -   доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

   - выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера, в приравненных к ним местностям и других районах с тяжелыми 

природно-климатическими условиями; 

   - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

 При НСОТ: 

 - производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей; 



 - определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не 

менее 20% от фонда оплаты труда; 

 - установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из 

общей и специальной частей; 

 -  общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату 

труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных 

часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) и часов 

(неаудиторной занятости); 

 - разработать в образовательной организации перечень видов неаудиторной 

занятости, которая включает в себя работу по подготовке к обеспечению учебного 

процесса, организационно-педагогическую деятельность, осуществление функций 

классного руководителя в соответствии с положением о классном руководителе, 

работу по  психолого-педагогическому сопровождению обучающихся  из числа 

детей-инвалидов, осуществляемую в  соответствии с постановлением 

Администрации Алтайского края от 30.01.2013г. № 37 «Об утверждении 

положения  об организации психолого-педагогического сопровождения 

образования детей – инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского 

края, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего (полного) общего образования»; иная работа с обучающимися.    

 Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя 

выплаты: 

 - за квалификационную категорию педагога; 

            - за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

 - за ученую степень по профилю образовательной организации или 

педагогической деятельности; 

 - за особенность образовательных программ, в том числе сложность и 

приоритетность предмета, углубленное обучение; 

 - за работу в сельской местности; 

 - за работу в закрытом административно-территориальном образовании; 

 - за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

 - за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент), обращать внимание на Постановление Правительства РФ от 

27.12.1997г. № 1631 «О повышении районного коэффициента к заработной плате 

на отдельных территориях Алтайского края»;  

 - за работу с детьми из социально неблагополучных семей в соответствии с 

Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 599 «О мерах реализации 

государственной политики в области образования и науки» установить 

ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы); 

 - для выпускников организаций высшего и среднего профессионального 

образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года 

ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной 

платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавливать в следующих 

размерах: первый год -30%; второй год -20%; третий год -10%; 



для педагогических работников, выпускников организаций высшего и среднего 

профессионального образования, окончивших профессиональное образование с 

отличием, впервые поступивших на работу в МКОУ «Солоновская СОШ» , 

повышающий   коэффициент  за  счет  средств  специальной   части ФОТ в 

течение первых трех лет до 5% ; 

 - иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

действующим законодательством. 

Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда указанных 

работников составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). До 

проведения аттестации или специальной оценки рабочих мест по условиям труда 

оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и 

тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990г. № 579. 

 Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем 

специальной части фонда оплаты труда определяется образовательной 

организацией самостоятельно. 

 Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются 

исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного 

обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда 

осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 3.12. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград  

– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 3.13. Устанавливать оплату труда библиотечных работников в соответствии 

с приказом Главного управления образования и молодежной политики 

Алтайского края от 22.10.2013 г. № 4590 «Об утверждении рекомендуемых 

размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждений, подведомственных Главному управлению образования и 

молодежной политики Алтайского края, по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников».  

 3.14. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже 

двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в 

письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 



           3.15. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года 

на учителей с учетом мнения профкома по согласованию с профкомом. 

3.16. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей 

на дому, определяет в соответствии с количеством детей в классе, учеником 

которого является обучаемый на дому, в соответствии со средней 

наполняемостью в школе и др. 

Пересчитывать размер оклада педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс, в соответствии с численностью 

обучающихся в классе при изменении численности обучающихся в течение года в 

соответствии с Положением об оплате труда учреждения.  

В случае повышения действующим законодательством заработной платы 

оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере.  

 3.17.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя 

профкома. 

3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке  

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

  3.19. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства 

фонда оплаты труда образовательной организации на увеличение стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

  
IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 



профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов 

управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации – приложение № _1___ к 

колдоговору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 

40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в 

неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде 

доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда 

работников организации. 

 5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного 

года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной 

форме не позднее чем за две недели до его начала. 

 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты 

отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия работника 

и с дополнительной оплатой. 

5.8.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку 

педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 

обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного 

согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять 

объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её 

помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим 

работникам других организаций, включая работников органов управления 



образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том случае, 

если учителя, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их 

нагрузки, установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально 

экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более 

двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 

составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с 

сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка  -  2 дня; 

-  в случае свадьбы работника - 3 дня; 

            -   в случае свадьбы детей работника - 2дня; 

    -   на похороны близких родственников (родители, дети, братья, 

сёстры)-  3 дня; 

         5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в 

соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему договору. 

5.8.15.3. Дополнительный отпуск за работу без больничного листа-2 дня. 

   5.8.15.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему договору (ст. 

117 ТК РФ).  

          До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда указанным 

работникам, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (Приложение № 10 к коллективному договору с 

указанием перечня работников и количеством календарных дней 

дополнительного отпуска), 

 5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за 

общественную работу: 

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза, 



-  1 день членам профсоюзного комитета. 

5.9. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные 

дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с 

письменного согласия работника и на основании распоряжения.  В других 

случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома. 

5.10. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в 

двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере. 

5.11.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в 

неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.12. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.(по требованию 

работника) 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем 

за две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную 

продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность приема 

пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин 

(ст. 108 ТК РФ). 

 
VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, 

предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда и планом 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации в 



соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ и Регионального отраслевого 

соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим 

образовательную деятельность. 

 Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки 

комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных 

Соглашением по охране труда.  

6.2. Создать службу по охране труда(при  согласовании с учредителем) в 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. (В 

организации с численностью работников свыше 50 человек ввести должность 

освобожденного специалиста по охране труда; в организациях с численностью 

работников менее 50 человек эту обязанность возложить на одного из 

заместителей). 

   6.3. Разработать Положение об организации работы по охране труда и 

осуществлять системное управления охраной труда (СОУТ) в образовательной 

организации. 

    6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести 

необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с 

требованиями. 

          6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения 

профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ). 

   6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение 

работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований 

охраны труда в установленные сроки. 

6.7. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 

группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического труда, 

лаборантов и др.). 

6.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

6.9. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при 

наличии у них противопоказаний. 

  6.10. Обеспечить работников за счет средств организации 

сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты и действующими нормами, составить смету расходов на 

приобретение необходимых средств (Приложение № 4). 

Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на 

работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими 

нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств 

(Приложение №5) 

 6.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных 

условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на 



рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

         6.12. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам 

(ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному 

минимуму, оплату личных санитарных книжек. Производить расчет потребности 

на данные мероприятия (Приложения № 6, 7). 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 

17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» 

проводить медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку 

и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников 

образовательных организаций за счет средств работодателя. 

6.13. Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех рабочих 

местах организации до 2018года в соответствии с законом РФ № 426 –ФЗ от 28 

12.2013г.  

  6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения 

проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

 6.15. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований охраны 

труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий. 

6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по 

оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

6.17. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, 

обеспечивать повышение квалификации работников службы охраны труда и 

членов комиссии в установленные сроки. 

6.18. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

6.19. Выполнять предписания (представления) органов государственного 

надзора и контроля, органов Профсоюза за соблюдением требований охраны 

труда; рассматривать и выполнять представления уполномоченных (доверенных 

лиц) по охране труда. 

6.20. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

        6.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда: 

     -  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 



      - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий 

и должностей, являющемуся приложением к колдоговору. 

Производить   расчет потребности на компенсационные расходы для 

работников с вредными условиями труда в соответствии с приложением к 

настоящему договору. 

6.22. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины 

потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая 

неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда. 

6.23. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на 

возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, в случае несчастного случая на 

производстве.   

6.24.  Стороны договорились, что:   

       - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует 

с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы 

и оформления акта формы Н-1; 

       - в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к 

условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не 

обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего 

создается реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний 

вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению 

выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и 

председателя профсоюзного комитета.  

 Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника. 

 За время приостановки работы по указанным причинам за работником 

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере 

среднего заработка. 

6.25.  Создать необходимые условия для работы уполномоченных       

профсоюзного комитета по охране труда:   

     - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных 

обязанностей в интересах коллектива  в течение рабочего дня (недели) с 

сохранением среднего заработка.   

6.26. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-

хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение 

по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, которое 

является приложением к коллективному договору  

6.27. Содержать в штате организации лицо, ответственное за 

электрохозяйство. 

6.28. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров.  



6.29. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, 

повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, 

пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или 

уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации 

вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, на 

устранение указанных нарушений и сообщать в  соответствующий орган 

управления образованием. 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 

месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из 

стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией 

образовательной организации по распределению стимулирующего фонда оплаты 

труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставничества и его 

результатов; 

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 

должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на 

работу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 

устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий 

более одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении  

учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и 

спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для 

них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в 

различные программы по улучшению жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении 

льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях 

Профсоюза, 



- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

норм трудового законодательства. 

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8. Работодатель     обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для 

проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства 

и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с 

выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями 

организации. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по 

заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 

1.5 настоящего коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в 

течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или 

совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 

81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в 

случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

  8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 

профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в 

работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или 

совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с 

сохранением заработной платы. 

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

8.6.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного 

договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 



- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, план переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ); 

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном 

сайте организации для размещения информации профкома. 

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 
IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 



9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по 

летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их 

новогодними подарками. 

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением работодателем страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны 

труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране 

труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны 

труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих 

мест. 

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 

электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и 

др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной 

помощи. 



9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

 
X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

  10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в 

соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 

производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по 

инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки  за счет средств первичной профорганизации. 

  
ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией 

и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

- забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством.  



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Положения о формировании системы оплаты труда работников 

общеобразовательной организации. 

3. Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников. 

4. Положение об оценке эффективности и качества   профессиональной 

деятельности работников. 

5. Положение о премировании работников организации. 

6. Положение о комиссии по трудовым спорам 

7. Соглашение по охране труда. 

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

9. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, которым дается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

Правила 

 Внутреннего трудового распорядка 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок у работников муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения «Солоновская  средняя общеобразовательная школа» 

Новичихинского  района Алтайского края (далее Учреждение). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании в РФ», Уставом Школы и регулируют порядок приема и увольнения работников 

Учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

1.4. В учреждении вводятся следующие категории персонала: 

                             Работник учреждения - лицо, состоящее в трудовых отношениях с учреждением; Руководящие 

работники учреждения - директор школы, заместители директора по учебной работе, по 

воспитательной работе, по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер; 

Сотрудник учреждения: 

• Педагогические работники - учителя, преподаватели, воспитатели, педагог-психолог, 

библиотекарь, педагоги дополнительного образования; 

• Технические работники: секретарь учебной части, лаборант, водитель,  рабочий по 

обслуживанию зданий и сооружений, электромонтер, уборщик служебных помещений,  сторож, 

кочегар,  истопник, дворник, повар, рабочий по кухне, заведующий хозяйством. 

1.5. Правила размещаются на сайте школы, в Учреждении в учительской на информационном 

стенде «Охрана труда». 

1.6. При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника с 

Правилами под роспись. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору от ______________________, 

действующему в Учреждении. 
 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором 

(контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской 

Федерации о труде. 

Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по 

одному для каждой из сторон: работника и Учреждения. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

Учреждения следующие документы: 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 



- свидетельство о присвоении ИНН; 

- документы об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми, 

медицинская (санитарная) книжка, заполненная в установленной форме; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места 

основной работы с указанием должности и графика работы. 
 

2.1.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами 

государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.7. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу 

работника под роспись со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, приказом об 

охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, 

регулирующими деятельность Учреждения. 

2.1.8. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не более трех 

месяцев, а для директора, его заместителей, главного бухгалтера, - не более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. 

2.1.9. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников 

Учреждения хранятся в Учреждении. 
 

2.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в трудовую 

книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

2.1.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Учреждении. Личное дело работника организации является документом 

персональных данных и знакомиться с ним, кроме самого работника, имеют право лишь 

представители администрации и профкома, уполномоченные соответственно приказом 

администрации или уставом профсоюза. 
 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2 . 2 . 1  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными 

в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные   



перечнем,   утверждаемым   федеральным   органом   исполнительной власти, осуществляющем 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

2.2.2. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной с 

образовательным процессом в Учреждении не допускаются больные наркоманией. 

2.2.3. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.4. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.3. Увольнение работников. 

2 . 3 . 1 . Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения 

трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного Трудовым кодексом, 

могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях: 

                       -   повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения; 

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза. 

2.3.2. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.3.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две недели. 

2.3.4. Директор Учреждения при расторжении трудового договора по собственному желанию 

обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, 

чем за один месяц. 

2.3.5. При расторжении трудового договора директор Учреждения издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.3.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ 

«Об образовании в РФ» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ 

или Закона РФ «Об образовании в РФ». 

2.3.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы 

администрация Учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному 

заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним 

окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи 

с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 



уведомления администрация Учреждения освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

 2.3.8. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на   

оставление на работе  при  равной  производительности  труда  и  квалификации  

дополнительно  к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие 

категории работников: 

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; 

                               награжденные   государственными   наградами   в   связи   с   педагогической 

деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 

одного года; 

                             совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или являются условием трудового 

договора; 

иные случаи, обусловленные заключением дополнительного договора между 

работником и работодателем или являющиеся условием трудового договора. 
 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы 

3.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший 

соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. 

3.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными 

законами, законами Алтайского края и муниципального образования Новичихинский  район 

или уставом Учреждения к компетенции Учредителя, Управляющего совета Учреждения или 

иных органов Учреждения. 

3.2.1. Компетенция директора Учреждения: 
 

- без доверенности представлять интересы Учреждения во всех органах и организациях; 

- распоряжаться имуществом и материальными средствами Учреждения в пределах, 

установленных законодательством, Уставом и Учредителем; 

- принимать на работу, заключать трудовые договоры, увольнять и переводить 

сотрудников на другую работу в соответствии с трудовым законодательством и Законом 

РФ «Об образовании в РФ»; 

- утверждать расписания учебных и внеклассных занятий, графики работ подразделений и 

графики отпусков; 

- издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и 

учащимися Учреждения; 

- распределять учебную нагрузку, устанавливать заработную плату работникам 

Учреждения, надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты 

премиального характера в пределах имеющихся финансовых средств; 

- решать другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к 

компетенции других органов управления Учреждением и Учредителя. 

3.2.2. Директор Учреждения имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

- применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 



- совместно с Управляющим советом Учреждения осуществлять поощрение и 

премирование работников; 

- привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

порядке; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы. 

3.2.3. Директор школы обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 
 

3.3. Администрация Учреждения осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

школьных и внешкольных мероприятий. 

3.4. Учреждение как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 
 

3.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 

работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 

случаях, предусмотренных законодательством; 

3.4.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

3.4.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.4.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

-   обсуждение и принятие изменения и дополнения в Устав Учреждения, «Правила 

внутреннего трудового распорядка», другие решения, входящие в компетенцию Общего 

собрания коллектива; 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в 

соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором; 

- производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение 

требований гигиены труда; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 



- оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором; 

- объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном законодательством; 

- тайну своих персональных данных своевременную и в полном объеме выплату 

заработной платы в соответствии с трудовым договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

- участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и 

уставом Школы; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на 

срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также 

по любым другим основаниям продолжительностью не более 10 дней в учебном году 

при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса. 

 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на: 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с основной образовательной 

программой, утвержденной в Школе, методов оценки знаний обучающихся; 

- добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- сокращённую рабочую неделю; 

- удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

- получение пенсии по выслуге лет, 

- длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы сроком до 

одного года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (по 

усмотрению и возможности администрации Школы), а также иные социальные гарантии 

и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; 

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

общеобразовательных учреждений; 

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального 

поведения или Устава Школы (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия 

которой передана данному педагогическому работнику). Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности 

только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по 

решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, 



устанавливаемом указанным органом; сумма компенсации налогообложению не 

подлежит. 

4.3. Работники Школы обязаны: 

 

- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 

Законом «Об образовании в РФ», Уставом, внутренними локальными актами, 

утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями; 

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое рабочее время 

для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного 

процесса; 

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

- проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские 

обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться 

выданными средствами индивидуальной защиты; 

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы; 

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, 
быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и 
работниками Школы; 

- поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся; применение методов физического и психического насилия не 

допускается. 
 

4.4. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего распорядка; 

- качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные 

(функциональные) обязанности; 

- участвовать в работе педагогического совета Учреждения; 

- обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность 

оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских; 

- соблюдать нормы профессиональной этики; 

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-

психологического климата в коллективе Учреждения; 

- не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), 

периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению 

работодателя) бесплатные медицинские осмотры за счет средств учредителя, в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

Педагогические работники имеют и другие обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 



4.5. Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

- отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению прямой 

действительный ущерб. 

- Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества треть их лиц, находящегося в Учреждении, если Учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Учреждения 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества. 

- За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных следующими 

пунктами настоящих Учреждения. 

- Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 

полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

- Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижепере-

численные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности: главный бухгалтер, заместитель директора по административно-

хозяйственной части, педагог-библиотекарь. 

4.7. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.4.-7.13. настоящих Правил. 
 

5. Режим работы и время отдыха 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 



Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Для работников и руководителей Учреждения - женщин, так как Учреждение расположено в 

сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы 

(40 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для 

выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и 

регулируется расписанием учебных занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том 

числе личными планами педагогического работника. 

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и настоящими Правилами. 

5.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут 

возлагаться функции классного руководителя по организации координации воспитательной 

работы с обучающимися в классе. 

5.7. В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 

по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 

имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может 

быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 

его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного 

процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. 



Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно 

отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом 

соглашением сторон трудового договора. 

5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 

определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер-

ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения СанПиН и максимальной экономии времени педагога. 

5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 

дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание Педагогического совета; 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.12. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по 

Учреждению. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться 

не более 30 минут после их окончания. 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Учреждения. 

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных  планом  образовательного  учреждения  (заседания  педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.15. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

Учредителем. 

5.18. Установить продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в 

размере 6 календарных дней следующим работникам Учреждения, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (при условии отсутствия специальной оценки 

условий труда), за ненормированный рабочий день: 

- повару; 

- главному бухгалтеру  

5.19. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

6. Оплата труда 



6.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачиваются за 

выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором. 

6.2. Работникам Учреждения устанавливается заработная плата в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, которая состоит из базовой части, 

компенсационных выплат и стимулирующей части. Соотношение базовой и стимулирующей 

части устанавливается «Положением о системе оплаты труда работников МКОУ «Солоновская  

СОШ ». Размер базовой части заработной платы педагогов устанавливается на основании 

стоимости класса-часа, количества учебных часов и количества учащихся, исходя из норм и 

положений, действующих на территории Алтайского края. Размер стимулирующей части 

заработной платы определяется индивидуально каждому работнику в соответствии с п. 7 

Положения о системе оплаты труда работников МКОУ «Солоновская  СОШ ». 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной 

учебной нагрузки при тарификации, которая производится раздельно по полугодиям, если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 

предмет. 

Тарификация утверждается директором Учреждения не позднее 15 сентября текущего 

года с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Установленная при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из 

числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 
6.5. Выплата заработной платы в Учреждении производится два раза в месяц,  путем 

перечисления на зарплатные счета. Выплаты за первую половину месяца осуществлять до 25 

числа текущего месяца, за вторую половину до 10 числа следующего месяца. 

6.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым  договором. 
 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания  

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в 

следующих формах: 
 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой Учреждения, вышестоящих органов управления 

образованием; 

- представление к званию «Почетный работник общего образования»; 

- представление к награждению государственными наградами; 

- представление на поощрение знаками отличия, присвоением званий. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании  работников МКОУ «Солоновская  СОШ» Иные меры поощрения по 

представлению совета Школы объявляются приказом директора Учреждения. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор 

Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 



- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании в РФ». 

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм 

профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.13. Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

Управляющего совета Учреждения или Общего собрания коллектива Учреждения. 
 

8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений 

8.1. В Учреждении устанавливается единый день совещаний - _____________________. 

8.2. В Учреждении устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, 

работающих в одном классе: 

- урок начинается и заканчивается по звонку; 

- каждая минута урока используется для организации активной познавательной 

деятельности учащихся; 

- воспитательная функция урока органически связана с образовательной, 

развивающей; 

- воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику 

урока, влияние личности учителя; 

- обращение к учащимся должно быть уважительным; 

- учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку, 

наличия учебных принадлежностей, внимания; 



- учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование поведения 

учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими 

педагогическими способами; 

- категорически запрещается крик, оскорбление ученика, их альтернатива; 

- спокойное требование, спокойный тон, выдержка; 

- учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в 

зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога; 

- требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на 

едином орфографическом режиме, вырабатываемом на ШМО; 

- важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, 

которые совершенствуются в совместной работе. 

8.3. Применение новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение 

является постоянным атрибутом работы учителей. 
 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением 

к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора. 

9.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в 

Устав Учреждения, принятии Устава в новой редакции, которые принимаются общим 

собранием коллектива Учреждения. 

9.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 по формированию системы оплаты труда работников МКОУ 

«Солоновская СОШ»  
 

1. Общие положения 
 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок 

 формирования  системы  оплаты  труда  работников  МКОУ  «Солоновская  средняя 

общеобразовательная школа». 

1.2.Система оплаты труда работников муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Солоновская СОШ»   (далее – МКОУ 

«Солоновская СОШ») устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Алтайского края, Новичихинского района 

1.3.  Положение по формированию системы оплаты труда работников МКОУ «Солоновская 

СОШ»  (далее -  положение) разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по 

формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

(учреждений), реализующих образовательные программы дошкольного образования, 

образовательные программы начального общего образования, образовательные программы 

основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, 

утвержденными приказом Главного управления образования и молодежной политики 

Алтайского края от 25.09.2013 №4159, постановлением Администрации Алтайского края от 

24.01.2014 №22 «Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования 

реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам 

муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных 

организациях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных 

организациях Алтайского края». 

1.4.  Положение определяет порядок расходования фонда оплаты труда (далее - ФОТ), 

систему оплаты труда и распространяется на работников МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 

реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (далее -Программы). 

2. Формирование ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

2.1.. Формирование  фонда оплаты труда  школы осуществляется в пределах объема 

финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет 

субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами 

расходов по заработной плате на одного обучающегося, утвержденными законом Алтайского 

края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 

образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов 

для данного образовательного учреждения. 

 2.2. При формировании ФОТ сельской малокомплектной общеобразовательной 

организации учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные 

в пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым 

актом Администрации Алтайского края и постановлением Администрации Новичихинского 

района 

2.3.Расходы на выплаты стимулирующего характера распределяются Комитетом по 

образованию  пропорционально ФОТ по нормативу, рассчитанному с применением 

коэффициентов удорожания образовательной услуги и поправочных коэффициентов, в 

пределах выделенных средств на финансовый год. 



2.4. Объем средств на стимулирование инновационной деятельности и порядок их 

распределения между учреждениями  утверждаются приказами Комитета на основании 

методических рекомендаций по разработке порядка распределения средств на стимулирование 

инновационной деятельности между учреждениями и педагогическими работниками, 

утверждаемых ежегодно Министерством образования и науки Алтайского края. Основанием 

для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности являются рейтинги 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», которые формируются исходя из суммы набранных МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» баллов при проведении оценки результативности деятельности за 

прошедший год, и оценки приоритетных направлений деятельности в текущем году по каждой 

организации 

2.5. ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» состоит из ФОТ работников и централизованного 

фонда стимулирования руководителей (далее - ЦФС). Комитет по образованию формирует 

ЦФС руководителей учреждений в объеме 1% от ФОТ работников общеобразовательных 

организаций 

2.6. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразова-
тельных организаций осуществляется с учетом целевых показателей эффективности 
деятельности руководителей, в соответствии с приказом Комитета Администрации 
Новичихинского района по образованию. 
2.7. Указанные показатели включаются в трудовые договоры (эффективный контракт) с 
руководителями общеобразовательных организаций. 
2.8. Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффектив-
ность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стиму-
лирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется приказом 
Комитета Администрации Новичихинского района по образованию. 
Периодичность оценки эффективности деятельности руководителей устанавливается 
Комитетом Администрации Новичихинского района по образованию. 
 

3. Распределение ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

3.1. При распределении ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» отдельно выделяются: 

ФОТ работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

ФОТ работников, реализующих программы дошкольного образования. 

3.2. ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» состоит из базовой и стимулирующей частей. 

Объем стимулирующей части ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» устанавливается 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно в пределах выделенных средств на 

финансовый год, но в размере не менее 20 % от ФОТ организации. 

3.3. Базовая часть ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» обеспечивает 

гарантированную заработную плату: 

административно-управленческому персоналу (руководитель МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ 

СОШ», заместители руководителя, руководитель структурного подразделения, главный 

бухгалтер); 

педагогическому персоналу (учителя, социальные педагоги, учителя-логопеды, 

педагоги-психологи, воспитатели, старшие вожатые, педагоги дополнительного образования и 

иной педагогический персонал, предусмотренный штатным расписанием МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ»), осуществляющему образовательную деятельность и 

выполняющему обязанности по обучению, воспитанию (далее - педагогические работники); 

учебно-вспомогательному персоналу (секретари учебной части, лаборанты и иной 

учебно-вспомогательный персонал, предусмотренный штатным расписанием МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ»); 

младшему обслуживающему персоналу (уборщики служебных помещений, дворники и 

иной обслуживающий персонал, предусмотренный штатным расписанием МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 



3.4. Руководитель МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» формирует и утверждает штатное 

расписание МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» в пределах ФОТ. При этом доля ФОТ 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой 

части ФОТ устанавливается МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно с учетом 

выделенных средств на финансовый год, утвержденных приказом Комитета. 

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ, направляемой на 

формирование заработной платы педагогических работников и доли базовой части ФОТ, 

направляемой на формирование заработной платы иных работников МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ 

СОШ», - 70% к 30%. 

 

4. Структура базовой части ФОТ педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс 

4.1. Базовая часть ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс, состоит из общей и специальной частей. 

4.2. Общая часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического 

работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в 

классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Общая часть ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс, состоит из двух частей: ФОТ аудиторной занятости и ФОТ неаудиторной 

занятости. 

4.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает 

проведение занятий в соответствии с учебным планом и планом внеурочной 

деятельности в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Неаудиторная занятость педагогических работников включает: иную работу с учащимися 

(индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, 

консультации и дополнительные занятия с учащимися; работа с одаренными детьми: 

подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам; руководство кружком по 

предмету; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися; работа с детьми, 

требующими особого внимания; иная внешкольная работа с учащимися в соответствии с 

должностными обязанностями педагогического работника); 

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим 

видам учебных занятий); проверка письменных работ; заведование учебным кабинетом; 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению 

мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий); 

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными 

представителями); дежурство; оформление личных дел учащихся; методическая работа); 

осуществление функций классного руководителя в соответствии с положением о 

классном руководителе МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ»; 

работу по психолого-педагогическому сопровождению учащихся из числа детей-

инвалидов, осуществляемую в соответствии с постановлением Администрации Алтайского 

края от 30.01.2013 №37 «Об утверждении положения об организации психолого-

педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных 

организациях Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования». 

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и 

порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно исходя из специфики его образовательной 

программы. 

4.4. Специальная часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в 

себя выплаты: 

за наличие квалификационной категории; 



за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

за наличие ученой степени по профилю МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» или 

педагогической деятельности; 

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, 

углубленное обучение; за работу в сельской местности; 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

С целью поддержки педагогических работников в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

рекомендуется устанавливать: 
для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную 
доплат) к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер доплаты определяется 
общеобразовательной организацией самостоятельно; 

для выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования, 

впервые поступивших на работу в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», первые три года 

ежемесячную поощрительную надбавку к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Поощрительную надбавку к должностному окладу (ставке заработной платы) рекомендуется 

устанавливать в следующих размерах: первый год - 30% к должностному окладу; второй год - 

20% к должностному окладу; третий год - 10% к должностному окладу; 

для педагогических работников, выпускников организаций высшего и среднего 

профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, 

впервые поступивших на работу в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», повышающий   

коэффициент  за  счет  средств  специальной   части ФОТ в течение первых трех лет. Размер 

данного коэффициента устанавливается МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно. 

Объем специальной части ФОТ определяется МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

самостоятельно. 

4.5. Общая и специальная части ФОТ педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной 

услуги на одного учащегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей ФОТ производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ», на основании представления руководителя МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ», с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

 

5. Определение стоимости муниципальной образовательной услуги в МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

5.1.Норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  

общего образования для малокомплектных МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» устанавливается 

из расчета количества классов. Для определения величины гарантированной оплаты труда 

педагогического работника за аудиторную занятость в сельских малокомплектных МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» вместо условной единицы «стоимость 1 ученико-часа» 

рекомендуется вводить условную единицу «стоимость 1 классо-часа». 

Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле: 

 

ФОТаз х 34 

Стк = ----------------------------------------------------------------------------------------------- , 

(в1 +в2 + вЗ + вк1 +вк2+...+ в5+ в6 + вк (п)... + в11) х 52 

где: 

Стк - стоимость 1 классо-часа; 

34 - количество недель в учебном году; 

52 - количество недель в календарном году; 



ФОТаз - часть ФОТ, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое без 

объединения учащихся в класс-комплект; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое без 

объединения учащихся в класс-комплект; 

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое без 

объединения учащихся в класс-комплект; 

вк1, вк2 - годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при 

объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов; 

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое без 

вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов; 

вб - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое без 

вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов; 

вк (п) - годовое количество часов по учебному плану при вертикальном объединении 

учащихся на второй ступени обучения для изучения отдельных предметов; 

в 11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

5.2.Учебный план разрабатывается МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно. 

Максимальная учебная нагрузка учащихся не может превышать нормы, установленные 

действующим  федеральным  базисным учебным планом и примерными учебными планами 

для МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», а также Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к условиям и организации обучения в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

При этом, должна быть обеспечена реализация федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов 

при делении классов на группы для изучения отдельных предметов. 

 

6. Порядок установления окладов педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу 

6.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, рассчитывается по формуле: 

Оу = (Стп х У х Чаз х Г х А х Псз х К х (1 + I Кс) + Днз) + Мл, где: 

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс; 

Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час); 

У - количество учащихся по предмету в каждом классе; 

Чаз - количество часов по предмету учебного плана в месяц в каждом классе; 

Г - повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных 

предметов, предусмотренных Типовым положением МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», с 

учетом численности учащихся в подгруппе; 

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического 

работника, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника 

занимаемой должности; 

Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой 

награды; 

К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в 

зависимости от специфики Программы МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ»; 

Кс - коэффициенты специфики работы; 

Днз - доплата за неаудиторную занятость; 



Мл - средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим 

работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 

года, выплачиваемые независимо от объема педагогической нагрузки (устанавливается в 

однократном размере). 

6.2. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс в сельской малокомплектной МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», формируется исходя из 

стоимости классо-часа, количества часов по предмету учебного плана в месяц в каждом классе, 

классе-комплекте с учетом повышающих коэффициентов, указанных в пункте 7.1. 

6.3. Количество часов по предмету учебного плана в месяц в каждом классе (Чаз) 

рассчитывается по формуле: 

Чаз = (Нг:Нх52): 12, где: 

Нг - объем годовой нагрузки в часах; 

Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ»; 

52 - количество недель в календарном году;  

12 - количество месяцев в календарном году. 

6.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагогического работника, результатов аттестации на подтверждение соответствия 

педагогического работника занимаемым должностям (А) составляет: 

подтвердивших соответствие    занимаемой    должности - до 1,05 (устанавливается МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно по результатам аттестации); для имеющих первую 

категорию — 1,2; для имеющих высшую категорию - 1,3. 

6.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой 

награды (Псз) устанавливается: 

для работников, имеющих ученую степень кандидата наук -1,10; доктора наук - 1,20; 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель 

СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных 

республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю преподаваемых дисциплин, - 1,10. 

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком 

«Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в 

размере до 1,05 за счет средств специальной части ФОТ. 

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, 

почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов 

(максимальный). 

6.6. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения 

отдельных предметов, предусмотренных Положением МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» по 

формированию системы оплаты труда, устанавливается МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

расчетно с учетом количества учащихся в группе. 

6.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в 

зависимости от специфики образовательной Программы МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» (К) 

определяется МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно. Критериями для установления 

коэффициента могут являться: 

включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию выпускников, 

в том числе в форме ЕГЭ; 

дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам 

(обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая 

информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого 



количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования); 

дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными 

условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся; 

специфика образовательной Программы МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 

определяемая концепцией развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию. 

6.8. Повышающий коэффициент с учетом специфики работы (Кс) устанавливается: 

за работу в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», расположенных в сельской местности, - 

0,25; 

за работу педагогических работников по программам общего образования в классах, 

обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам 

гуманитарного, технического или естественно-научного профилей - 0,15; 

за работу в общеобразовательных школах-интернатах - 0,15; 

за индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, 

имеющих ограниченные возможности здоровья, - 0,20; 

за работу в специальных (коррекционных) классах для учащихся с отклонениями в 

развитии - 0,15-0,20. 

6.9. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно в пределах ФОТ неаудиторной занятости. 

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) может устанавливаться в абсолютной сумме 

(рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных 

коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с учащимися). Поправочные 

коэффициенты устанавливаются МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно. 

6.10. МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно устанавливает порядок расчета 

оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому. 

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, может 

определяться: 

в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на 

дому; 

в соответствии со средней наполняемостью в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ». 

6.11. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы 

дошкольного образования, иных педагогических работников, не осуществляющих учебный 

процесс, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего  персонала осуществляется  на 

основе рекомендуемых минимальных окладов (должностных окладов) заработной платы 

работников МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников (приложение 1 к Примерному положению). 

6.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 6.1 - 1.11 Положения, 

устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, при условии отсутствия аттестации рабочих мест по условиям 

труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

6.13. При изменении численности учащихся в течение учебного года размер оклада 

педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в 

соответствии с численностью учащихся в классе. Периодичность перерасчета размера оклада 

указанных работников, связанного с изменением численности учащихся, устанавливается 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» самостоятельно. 

 



7. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, иным педагогическим работникам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу 

 

7.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного 

стимулирующего фонда 

7.1.1 Для педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность и 

выполняющих обязанности по обучению, воспитанию, устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

за непрерывный стаж работы; 

за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и 

качественное предоставление образовательных услуг; 

за результаты и качество работы, связанные с инновационной деятельностью; 

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год). 

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» на педагогических должностях устанавливаются: 

педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, - к 

оплате за аудиторную занятость; 

иным педагогическим работникам - к окладам. 

Данные выплаты рекомендуется устанавливать в следующих размерах: от 5 лет до 10 лет 

- 5%; от 10 лет до 15 лет - 10%; от 15 лет - 15%о. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг 

педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки 

результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые 

определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества 

профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом руководителя МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и согласованным с профсоюзной организацией. 

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников 

для определения размеров стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в 

соответствии с приложением 2 к приказу. 

Размер выплат за результаты и качество работы, связанные с инновационной 

деятельностью, устанавливается в зависимости от показателей оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Порядком 

распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между 

педагогическими работниками, заместителями директора(ответственными) МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ». 

Премии по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 

средств ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» на основании Положения о премировании, 

утвержденного приказом руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и согласованного с 

выборным профсоюзным органом. 

7.2. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и 

качественное выполнение должностных обязанностей; 

за интенсивность и высокие результаты труда; 

премии по итогам работы (9 месяцев, год); 

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ». 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей 

устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и 

качества профессиональной деятельности работников МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 



утвержденным приказом руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и согласованным с 

профсоюзной организацией; 

К указанным выплатам МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» разрабатывает показатели 

премирования. К показателям премирования устанавливаются критерии оценки, размеры 

выплат, утвержденные локальными нормативными актами МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 

согласованные с профсоюзной организацией. 

Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, 

предусмотренные локальными актами МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», производятся за счет 

экономии средств ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ». 

7.3. Для педагогических работников, реализующих программы 

дошкольного образования, иных педагогических работников, учебно- 

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала стимулирующие 

выплаты осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными 

нормативными актами МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и (или) коллективными договорами. 

7.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 

выделенных на стимулирующую часть ФОТ. 

Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ», на основании представления руководителя МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ», с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

7.5. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников для определения размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными 

нормативными актами МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», коллективными договорами, 

соглашениями. 

7.6. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением 

заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 

текущий год. 

 

8. Оплата труда административно-управленческого персонала 

 

8.1.Заработная плата руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», его заместителей, 

руководителя структурного подразделения и главного бухгалтера состоит 

из должностного оклада, повышающих коэффициентов к окладу, доплат 

и надбавок компенсационного характера и стимулирующих выплат. 

8.2. Должностной оклад руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» устанавливается 

трудовым договором в соответствии с требованиями квалификации исходя из утвержденных 

показателей деятельности и порядка отнесения МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» к группам по 

оплате труда руководителей  по следующей форме: 
Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где: 
Др - должностной оклад руководителя общеобразовательной организации;  
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, 
осуществляющих учебный процесс; 
Кр - коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в 

соответствии с объемными показателями; 
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов 

аттестации на подтверждение  соответствия занимаемой должности устанавливается к 

должностному окладу 
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 
образовательного учреждения , почетного звания или отраслевой награды;  
Мл - средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации 
педагогическим pаботникам на  обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством 
по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые независимо от объема нагрузки. 



8.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя общеобразовательной организации утверждается приказом Комитета 

Администрации Новичихинского  района по образованию. 
8.4. Объемные показатели деятельности общеобразовательных организаций устанавливаются в 

соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных общеобразовательных 
организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденным постановлением 
Администрации Новичихинского района 
Размеры  коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательной организации 
устанавливаются  в зависимости от количества набранных баллов по объемным показателям в 
следующих размерах : 

1 группа - от 1.6 до 1,8; 
 2 группа - от 1.4 до 1,6; 
3 группа - от 1.2 до 1.4: 
4 группа - от 1.0 до 1.2. 

8.5.Должностные оклады заместителей руководителя, руководителя структурного 

подразделения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» в соответствии с локальными нормативными актами МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ». 

8.6. К должностному окладу руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

устанавливается повышающий коэффициент с учетом результатов квалификационных 

испытаний      оценки      уровня      профессиональной компетентности при аттестации на 

подтверждение соответствия занимаемой должности в следующих размерах: 

для кандидатов на должность руководителя, прошедших квалификационные испытания 

на базовом уровне, устанавливается повышающий коэффициент - 1,00; 

для кандидатов на должность руководителя, прошедших квалификационные испытания 

на высоком уровне, устанавливается повышающий коэффициент - 1,10; 

для руководителей, прошедших квалификационные испытания при очередной 

(внеочередной) аттестации на базовом уровне, устанавливается повышающий коэффициент - 

1,10; 

для руководителей, прошедших квалификационные испытания при очередной 

(внеочередной) аттестации на высоком уровне, устанавливается повышающий коэффициент - 

1,15. 

8.5. К должностным окладам заместителей руководителя, руководителя структурного 

подразделения устанавливается повышающий коэффициент с учетом квалификационной 

категории в соответствии с пунктом 6.4 раздела 6 Положения. 

8.6. К должностным окладам руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», его 

заместителей, руководителя структурного подразделения, главного бухгалтера устанавливается 

коэффициент специфики за работу в сельской местности - 1,25. 

8.7. Доплаты и надбавки компенсационного характера руководителю МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ», его заместителям, руководителю структурного подразделения, 

главному бухгалтеру осуществляются из специальной части ФОТ административно-

управленческого персонала в порядке, установленном для педагогических работников МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» в соответствии с пунктом 6.12 раздела 6 Положения. 

8.8. Для руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» устанавливаются 

стимулирующие выплаты: 

за наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград; 

за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и 

качественное выполнение должностных обязанностей; 

за осуществление МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» деятельности по оказанию платных 

образовательных услуг. 

За наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград к должностному 

окладу устанавливается повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», почетного звания или отраслевой награды в соответствии с 

пунктом 6.5 раздела 6 Положения. 



Ежемесячные выплаты за результативность профессиональной деятельности 

осуществляются за счет ЦФС руководителей МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ». Распределение 

ЦФС руководителей МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» осуществляется Комитетом по 

образованию с учетом показателей эффективности деятельности МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ 

СОШ» за прошедший год и показателей эффективности деятельности руководителей МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ» . 

8.9. Для заместителей руководителя, руководителя структурного подразделения, 

главного бухгалтера устанавливаются стимулирующие выплаты: 

за наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград; 

за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и 

качественное выполнение должностных обязанностей; 

за результаты и качество работы, связанные с инновационной деятельностью (для 

заместителей руководителя, осуществляющих сопровождение инновационной деятельности 

конкретной МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ»); 

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год). 

За наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград к должностному 

окладу устанавливается повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», почетного звания или отраслевой награды в соответствии с 

пунктом 6.5 раздела 6 Положения. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей 

устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и 

качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом руководителя 

МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и согласованным с профсоюзной организацией. 

Размер выплат за результаты и качество работы, связанные с инновационной 

деятельностью, устанавливается в зависимости от показателей оценки профессиональной 

деятельности заместителя руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», входящей в реестр 

инновационных площадок системы образования Алтайского края, а также МКОУ 

«СОЛОНОВСКАЯ СОШ», входящей в Банк лучших практик, участвующих в реализации 

ФГОС основного общего образования в опережающем режиме, использующих дистанционные 

образовательные технологии. Критерии оценки профессиональной деятельности заместителей 

руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» определяются в соответствии с Порядком 

распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между 

педагогическими работниками, заместителями директора МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 

утвержденным приказом руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и согласованным с 

профсоюзной организацией. 

Премии по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за   счет   экономии   

средств   ФОТ   МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ»   на   основании Положения о премировании, 

утвержденного приказом руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» и согласованного с 

выборным профсоюзным органом. 

Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, руководителя 

структурного подразделения, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей 

части ФОТ МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ». 

Среднемесячная заработная плата руководителя МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», его 

заместителей, главного бухгалтера и работников МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ» 

рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

 

9. Заключительные положения 

9.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов 

педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением 

численности учащихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей 

части ФОТ. 



9.2. В случае образования экономии ФОТ в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», средства 

экономии направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ (за исключением экономии 

инновационного фонда). 

9.3. В случае образования экономии ФОТ в МКОУ «СОЛОНОВСКАЯ СОШ», 

сложившейся за счет средств инновационного фонда, средства экономии направляются на 

выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные выплаты. 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

Положение о распределении стимулирующих выплат  

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение единые принципы установления выплат стимулирующего 

характера работникам МКОУ «Солоновская СОШ»  Новичихинского  района Алтайского края, 

определяет их вид, условия, размеры и порядок установления. 

2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью 

заработной платы работников школы и должны назначаться один раз в год 

 В сентябре – по итогам работы за истекший учебный  год по срокам выплаты с сентября 

по август   следующего года 

 Младшему обслуживающему персоналу стимулирующие выплаты могут назначаться  

ежемесячно. 

 

2. Цели стимулирования 

 

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью: 

 Повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

 Усиление материальной заинтересованности работников; 

 Развитие творческой активности и инициативы. 

 

3. Основания для стимулирования 

 

3.1. Основаниями для стимулирования учителей школы является результативность их труда, 

оцененная в соответствии с «Положением об оценке эффективности  и результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников ОУ». 

3.2. Основаниями для стимулирования остальных работников школы являются критерии для 

расчета выплат стимулирующей части ФОТ  

3.3. Необходимым условием стимулирования работников школы является добросовестное 

выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных 

инструкций.  

3.4. Если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты 

стимулирующего характера ему могут быть не утверждены или уменьшены приказом 

директора школы. 

 

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда школы делится на следующие части: 

 На стимулирующие выплаты педагогическим работникам; 

 На стимулирующие выплаты прочим работникам; 

 Единовременные стимулирующие выплаты. 



Размер части определяется приказом директора школы на каждый период установления 

стимулирующих выплат. 

4.2. После подведения итогов мониторинга профессиональной деятельности учителей 

определяется общая сумма баллов по учреждению. Стоимость одного балла в рублях 

рассчитывается путем деления суммы стимулирующих выплат данной категории работников на 

общее количество баллов. 

4.3. Размер стимулирующих выплат другим работникам учреждения определяется в 

соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности. 

4.4. Стимулирующие выплаты работникам школы производятся на основании приказа 

директора школы. 

4.5. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается 

только возможностями образовательного учреждения. 

4.6. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, 

заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио 

устанавливаются стимулирующие выплаты. 

4.7. Работники школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты 

получают по показателям деятельности по одной должности на выбор. 

 

5. Единовременные стимулирующие выплаты 

5.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение 

высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 

 Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

 Проявление творческой инициативы, самостоятельности; 

 Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

 Выдвижение творческих идей в области деятельности работника; 

 Прочие показатели высокой результативности труда работников. 

 

5.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на 

основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

 

Приложение 4 

 

Положение об оценке эффективности и качества   профессиональной деятельности 

работников. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагогических работников  (далее - Положение) определяет основания, порядок 

и критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических 

работников МКОУ «Солоновская СОШ» (далее - педагогических работников). 

1.2. Цель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников - повышение качества образовательных услуг, обеспечение 

зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного 

оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе 

материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательной организации. 

1.3. Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагогических работников являются: 

проведение системной самооценки педагогом результатов, эффективности и качества 

собственной профессиональной деятельности; 

обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда. 

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагогических работников 



2.1. Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных 

достижений педагога). 

2.2. Портфолио - способ фиксирования накопления и оценки результатов, эффективности и 

качества профессиональной деятельности педагогических работников, один из современных 

инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный тля систематизации 

накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его 

компетентности. Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка в которой 

зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической деятельности, результаты 

обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за 

определенный период времени. 

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности 

и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной 

организации и содержит самооценку его труда 

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагога на основе его портфолио в образовательной организации приказом руководителя 

создается экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждений, методического 

совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), рутсоводителей ШМО. 

профсоюзного комитета Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета 

простого большинства голосов. 

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя 

образовательной организации по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного 

совета несет ответственность за его работу, своевременное оформление документации в соответствии с 

требованиями делопроизводства. 

2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения 

которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации. 

2.7. Для проведения внешней оценки эффективности и качества профессиональной 

деятельности педагога экспертный совет проводит оценку портфолио педагогов. 

2.8. В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (не менее 

чем за неделю до заседания Совета (управляющего совета) образовательной организации, на котором 

планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) 

педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным 

собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей эффективности и качества 

профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем образовательной 

организации копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. 

2.9. Экспертный совет в установленные сроки проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества 

профессиональной деятельности педагога в соответствии с критериями оценки за отчетный период, 

утвержденных положением образовательной организации. 

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в оценочном листе 

эффективности и качества профессиональной деятельности педагога за отчетный период. Результаты 

оформляются в баллах за каждый показатель эффективности и качества и сопровождаются 

комментарием. 

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми 

членами экспертного совета , доводится для ознакомления под роспись педагогу и хранится в 

экспертном совете организации. 

2.12. На основании представленных оценочных листов экспертный совет организации готовит 

заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной 

организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные 

сроки руководителю организации для подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) организации. 

Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета 

организации. 

3.     Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагога 



3.1.Настоящим положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки 

эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников 

(приложение 3, 4). 
 

3.2.Основные группы критериев учителя : 

Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности. 

Критерий (К2):  Успешность  внеурочной работы (проводимой за рамками функционала 

классного руководителя). 

Критерий (КЗ): Результативность научно-методической деятельности учителя. Критерий 

(К4): Результативность коммуникативной деятельности учителя. 

 Критерий (К5): Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении. 

 

 

 

Показатель (П) Индикатор (И) Схема расчета Шкала оценивания 

индикатора 

Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности 

Качество освоения 

обучающимися 

учебных программ 

по 5-бальной 

системе (П1) 

Доля обучающихся, 

получивших по 

предмету за период 

оценки «4» и «5» 

(расчет возможен в 

соответствии с 

уровнем сложности 

учебного предмета) 

Количество учащихся, 

получивших оценки «4» и 

«5» по итогам перио-

да/численность обу-

чающихся 

От 1 до 0,7-10 б. 

От 0,69 до 0,40- 8 

б. 

От 0,39 до 0,28-6 б. 

0,28 до 0,1-4 б. 

Менее 0,1-0 б. 

Сформированность 

универсальных 

учебных действий 

(П2) 

Доля обучающихся, у 

которых сформирована 

оценочная само-

стоятельность 

Число обучающихся, у 

которых сформирована 

оценочная 

самостоятельность/ 

общему числу обу-

чающихся 

От 1 до 0,7-10 б. От 

0,69 до 0,40- 8б. От 

0,39 до 0,28-6б. 0,28 

до 0,1-4 б. Менее 

0,1-0 б. 

Доля обучающихся, у 

которых 

сформировано умение 

работать с учебной 

информацией 

Число обучающихся, у 

которых сформировано 

умение работать с учебной 

информацией/ общее число 

обучающихся 

От 1 до 0,7-10 б. От 

0,69 до 0,40- 8б. От 

0,39 до 0,28-6б. 0,28 

до 0,1-4 б. Менее 

0,1-0 б. 

Динамика сфор-

мированное™ 

учебной деятель-

ности (ПЗ) 

Доля обучающихся в 

данном классе, 

повысивших уровень 

сформированное™ 

умения учиться (умение 

ставить учебные задачи, 

цели, работать с учебной 

информац, 

контролироват ь 

результат и процесс 

достижения цели, 

оценочная 

самостоятельность) 

Количество обу-

чающихся в данном 

классе, повысивших 

оценку по предмету по 

итогам перио-

да/численность обу-

чающихся в данном 

классе 

Максимальный балл-20 

б. От 1 до 0,6-20 б. От 

0,59 до 0,48-15б. 0,47-

0,36- 10 6. 0,35-0,25—8 

б. 0,24-0,13-5 6. 0,12 до 

0,05-2 б. Менее 0,04-0 б. 

Результативность 

образовательной 

деятельности 

учителя по 

независимой 

Доля учащихся (ВПР) 

и/или выпускников 

начальной, основной и 

средней ступеней 

образования в классах 

Количество 

обучающихся, 

 

выпускников в классах 

 

Обяза

тельн

ые 

предм

еты 

Предм

еты по 

выбор

у 

ВПР    

От 1 От 1 От 1    



внешней оценке 

учащихся (ВПР) и 

выпускников 

начальной, 

основной и 

средней ступеней 

образования (4, 9 и 

11 классы) (П4) 

данного учителя, 

получивших на ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ или иной 

независимой аттестации 

результаты в баллах выше 

средних по району, краю 

 

данного учителя, 

получивших на ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ или иной 

независимой аттестации 
 

результаты в баллах 

выше средних по 

району, краю/ 
 

количество 

обучающихся по 

данному предмету у 
 

данного учителя на 

определенной ступени. 

до 0.7 

– 30б. 

От 

0.69 

до 

0.58 – 

20б. 

От 

0.45 

до 0.3 

– 10б. 

От 

0.29 

до 02 

– 5б. 

От 0.2 

до 0.1 

– 2б. 

Менее 

0.1- 

0б. 

до 0.7 

– 15б. 

От 

0.69 

до 

0.58 – 

10б. 

От 

0.45 

до 0.3 

– 5б. 

От 

0.29 

до 02 

– 2.5б. 

От 0.2 

до 0.1 

– 1б. 

Менее 

0.1- 

0б. 

до 0.7 

– 5б. 

От 

0.69 

до 

0.58 – 

4б. 

От 

0.45 

до 0.3 

– 3б. 

От 

0.29 

до 02 

– 2б. 

От 0.2 

до 0.1 

– 1б. 

Менее 

0.1- 

0б. 

Незав

исмо 

от 

резуль

татов 

– 

подго

товка 

класса 

к ВПР 

– 2б. 
 

Объективность оценки 

учебной деятельности 

(П5) 

 

Доля обучающихся 

начальной, основной, 

средней ступеней 

образования в классах 

данного учителя, 

подтвердивших текущие 

оценки результатами 

ЕГЭ,ГИА или иной 

независимой оценки 

 

Количество обу- 

чающихся начальной, 

основной,средней 

ступеней образования в 

классах данного учите- 

ля, подтвердивших 

текущие оценки ре- 

зультатами ЕГЭ, ГИА 

или иной независимой 

оценкой/количество 

обучающихся началь- 

ной, основной, средней 

ступеней образования в 

классах данного учителя 

От 1 до 0,8-30 б. 

От 0,7 9 до 0,68-20б. 

От0,67 до 0,56-156. 

Менее 0,°5 -0 6. 

 
Доля выпускников, 

выбравших данный 

предмет (по выбору) для 

сдачи экзаменов 

 

Количество 

обучающихся 

выпускников, 

выбравших данный 

предмет для сдачи 

экзаменов /количество 

обучающихся 

от 1 до 0.7 -4 б. 

от 0,7 до 0,4 -3 б. 

от 0,1 до 0,4 -2 б. 

Менее 0,1 -0 6. 

Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками 

функционала классного руководителя) 

Заинтересованность 

обучающихся в 

дополнительном 

(углубленном) изу-

Доля обучающихся по 

данному предмету, 

посещающих предметный 

факультатив и/или 

Количество обучающихся, 

имеющих положительные 

оценки по предмету и 

участвующих в 

От 1 до 0,8 - 10 б. От 

0,79 до 0,5 - 5б. От 0,49 

до 0,30-3б. От 0,29 до 

0,1 -2б. Менее 0,1-0 б. 



чении предмета 

данного учителя (за 

рамками его 

тарификации) (П7) 

кружок по предмету факультативах и/или 

кружках/количество обу-

чающихся с поло-

жительными оценками по 

предмету 

Степень вовлеченности 

обучающихся в со-

циально- 

ориентированные или 

исследовательские 

проекты, сопряженные 

с предметом данного 

учителя и 

инициированные им (П 

8) 

Доля обучающихся по 

данному предмету, 

вовлеченных в 

социально- ори-

ентированный или 

исследовательский 

проект, разработанный 

(инициированный) 

учителем 

Количество обучающихся 

по предмету, участвующих 

в социально-

ориентированном или 

исследовательским проекте 

по предмету / количество 

обучающихся по предмету 

От 1 до 0,8-20 б. От 0,79 

до 0,5-15б. 0,49-0,30-10 

6. 0,29-0,1-5 б. От 0,09 

до 1 -2 б 

Степень вовлеченности 

обучающихся в со-

циально ориен-

тированные проекты, 

не сопряженные с 

предметом данного 

учителя и ини-

циированные им (П9) 

Доля обучающихся 

вовлеченности в 

социально ориен-

тированные проекты, не 

сопряженные с 

предметом данного 

учителя и иницииро-

ванные им 

Количество обучающихся 

вовлеченности в социально 

ориентированные проекты, 

не сопряженные с 

предметом данного 

учителя и инициированные 

им / количество 

обучающихся по предмету 

От 1 до 0,8-20 б. От 

0,79 до 0,5-15 б. 0,49-

0,30-10 б. 0,290,1-5 б. 

От 0,09 до 1 

человека-2 балла. 

Уровень подго-

товленности обу-

чающихся к ис-

следовательской 

деятельности по 

предмету (П 10) 

Участие (чел.) 

обучающихся в научно-

практических 

конференциях/форумах 

разного уровня с 

докладами (тезисами) по 

предмету 

Документальное 

подтверждение участия в 

конференции 

соответствующего 

уровня 

Международный 

уровень участия -20б. 

Всероссийский 

уровень- 15 б. 

Районный уровень-3б 

Школьный ровень1б. 

В овлеченность 

слабоуспевающих 

обучающихся в 

дополнительную 

работу по предмету 

(индивидуал ьные 

консультации по 

предмету) (П 11) 

Доля обучающихся, 

успевающих не более, 

чем на оценку 

«Удовлетворительно» по 

предмету, вовлеченных в 

систематическую допол-

нительную подготовку 

по данному предмету 

(при наличии 

утвержденного графика 

индивидуальных 

консультаций по 

предмету) 

Количество обучающихся, 

имеющих оценки «удов-

летворительно» и 

«неудовлетворительно» и 

занимающихся 

дополнительно с учите-

лем/количеству 

обучающихся, имеющих 

удовлетворительные и 

неудовлетворительные 

оценки по данному 

предмету и у данного 

учителя 

От 1 до 0,8-10 б. От 0,79 

до 0,6-8 б. От 0,59 до 

0,4- 6б. От 0,39 до 0,2-4 

б. От 0,19 до 0,08-1б. 

Уровень достижений 

обучающихся по вне-

учебной деятельности 

(П 12) 

Результативность участия 

школьников в 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Наличие обучающихся -

победителей или призеров 

предметных олимпиад, 

лауреатов и дипломантов 

конкурсов, конференций, 

турниров, спортивных 

соревнований и т.п. 

Спортивные мероприятия. 

Международный ур. 
Победитель - 20 б. Призер 

- 15 б. Участник - 4 балла 
Но не более 80б. 
Всероссийский уровень 
Победитель- 12 б. Призер- 
9 б. Участник - 3 балла Но 
не более 50б. 

Региональный уровень 
Победитель - 8 б. Призер -
5 б. 
Участник - 2 балла Но не 
более 32б. Районный 
уровень Победитель - 5 б. 



Призер-2 б. 
Участник - 1 балл Но не 
более 20б. участие в 
дистанционных конкурсах 

и олимпиадах -в 2 раза 
меньше Количество 
победителей и призеров 
соревнований-
муниципальных 
Командное - 2б. за 

каждую победу или 
призовое место, но не 
более 10б. 
Личное первенство в 
одном виде за каждого 
победителя или призера -

0,5б. но не более 5б. - 
краевых (зональных) 
командное первенство -
4б., за каждую победу или 
призовое место, но не 
более 12б. 

Личное первенство в 
одном виде - 2 б., но не 
более 8б. 

Критерий (КЗ): Результативность научно-методической деятельности учителя 

Качество научно-

исследовательской и 

методической 

деятельности учителя 

(П 13) 

Уровень обобщения 

опыта и его 

публикации 

Документальное 

подтверждение участия в 

конференциях 

соответствующего 

уровня в статусе 

докладчика или 

участника 

Статус докладчика: 

Международный 

уровень участия -10 6. 

Всероссийский 

уровень- 7 б. 

Региональный уровень - 

5 б. Районный уровень-

3б Школьный уровень- 

1 б. 

Качество обобщения и 

распространения 

передового (в т.ч. 

собственного пе-

дагогического опыта) 

(П 14) 

Уровень, вид и пе-

риодичность проведения 

консультаций, мастер -

классов, открытых 

уроков, семинаров, статей 

в СМИ, публикаций, 

участие в профессио-

нальных конкурсах 

различного уровня и 

Документальное 

подтверждение про-

веденного мероприятия, 

организации события, 

стажерской практики 

Организация соб-

ственной страницы на 

сайте(сайта, блога)- 10 

б. 

Организация веб 

консультаций для 

учащихся (родителей)- 

10 б. Семинар по 

предмету регионального 

или всероссийского 

уровня- 5 б. каждый 

Мастер-класс в т.ч. 

виртуальный - 3 б. за 

каждый 

Открытые уроки, веб-

семинары-1 б. за 

каждый 

Результативность 

презентации соб-

ственного педа-

гогического опыта 

(П15) 

Уровень и статус 

участия в профес-

сиональных кон-

курсах, сетевых 

сообществах 

Наличие дипломов 

(сертификатов) победителя 

или призера в 

профессиональных 

конкурсах различного 

уровня, экспертные 

заключения на публикации 

Всероссийский 

уровень 

Победител- - 20б. 

Призер- 15 б. 

Региональный 

уровень 

Победитель- 12б. 



в профессиональных 

сетевых сообществах 

Призер- 8 б 

Районный уровень 

Победитель- 6 б. 

Призер- 3 б.. 

Качество распро-

странения своего 

опыта через пуб-

ликации статей (П 

16) 

Уровень публикации Наличие опублико-

ванных статей 

Всероссийский уровень- 

106. Региональный 

уровень- 76. 

Муниципальный 

уровень- 4 б. 

Межшкольный уровень- 

3 б. 

Критерий (К4): Результативность коммуникативной деятельности учителя 

Уровень комму-

никативной культуры 

при общении с 

обучающимися, 

родителями (П17) 

Доля родителей 

(обучающихся), 

положительно 

оценивающих 

коммуникативную 

деятельность учителя 

Количество родителей 

(обучающихся), 

положительно оце-

нивших деятельность 

учителя за период 

/количество 

опрошенных 

От 1 до 0,8 - 5 б. 0,79-

0,6-4 б. 0,590,4-3 б. 

0,39-0,2-2 б. Менее 

0,2-0 б. 

Владение осо-

бенностями ком-

муникативной 

деятельности в сети 

Интернет, 

использование 

электронной почты, 

чата, конференций в 

учебной 

коммуникации (П18) 

Доля школьников, 

обучающихся у учителя, 

участвующих в 

инициированных им 

телекоммуникационных 

учебных проектах 

Количество школьников, 

участвующих в 

инициированных учителем 

телекоммуникационных 

учебных проектах/ общее 

количество обучающихся у 

учителя 

От 1 до 0,8 - 5 б. 0,79-

0,6-4 б. 0,59-0,4-3 б. 

0,39-0,2-2 б. Менее 0,2-0 

б. 

АКритерий (К 5) Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении 

Внедрение новых 

технологий и 

представление опыта по 

профилактике 

безнадзорности и 

преступлений несо-

вершеннолетних, 

употребления 

психоактивных веществ 

и наркомании 

(школьные службы 

примирения, 

наркопосты, 

добровольчество и 

волон-терство и др.) (П 

19) 

Количество технологий, 

используемых в работе и 

представленных на 

различных уровнях 

Приказы об организации 

работы профилактических 

объединений; 

программы семинаров, 

конференций и т.д.; 

публикации. 

Использование в работе 

с обучающимися и 

семьями «группы 

риска», находящимися в 

социально опасном 

положении: школьный 

уровень - 1 балл. 

Представление опыта 

работы по 

использованию новых 

технологий: 

муниципальный 

уровень - 2 балла; 

краевой уровень -3 

балла 

Работа по преду-

преждению без-

надзорности и 

преступлений не-

совершеннолетних 

(П20) 

Доля обучающихся/ 

семей, состоящих на 

учете в КДНиЗП, 

ПДН 

Количество обу-

чающихся, семей, 

состоящих на учете в 

КДНиЗП, ПДН, -

учитывается снятие 

(постановка)с учета в 

связи с улучшением 

(ухудшением) 

Положительная 

динамика - 2 балла 

Стабилизация си-

туации - 1 балл 



положения; без учета 

вновь прибывших 

(выбывших) детей, 

семей/количество 

обучающихся, семей в 

школе, классе 

Организация внеуроч-

ной/каникулярно й 

занятости несо-

вершеннолетних 

«группы риска», 

находящихся в 

социально опасном 

положении (П21) 

Доля обучающихся 

«группы риска», 

находящихся в социально 

опасном положении, 

занятых во внеурочное/ 

каникулярное время 

Количество обучающихся 

«группы риска», 

находящихся в социально 

опасном положении, 

занятых во внеурочное 

(каникулярное время) 

/количество обучающихся 

«группы риска», 

находящихся в социально 

опасном положении, в 

школе, классе 

100%-3 балла; 90-

100% -- 2 балла; 80-

90% - 1 балл 

Организация 

профилактической 

работы с привлечением 

специалистов органов и 

учреждений системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

(П22) 

Охват профилак-

тическими меро-

приятиями с участием 

специалистов органов и 

учреждений системы 

профилактики без-

надзорности и пра-

вонарушений не-

совершеннолетних 

обучаю щихся/ семей 

«группы риска», 

находящихся в социально 

опасном положении 

Количество обучающихся, 

семей «группы риска», на-

ходящихся в социально 

опасном положении, 

охваченных профилакти -

ческими мероприятиями с 

участием специалистов 

разных (всех) органов и 

учреждений системы 

профилактики: КДНиЗП; 

органы управления 

социальной защитой 

населения; органы управ- 

ления образованием; 

органы опеки и попечи -

тельства; органы   по делам 

молодежи; органы управ- 

ления здравоохранением; 

органы службы занятости; 

органы внутренних дел / 

количество обучающихся, 

семей «группы риска», 

находящихся в социально 

опасном положении, в 

школе, классе 

90-100%-3 балла 80-

90% - 2 балла; 60-80% 

- 1 балл За 

организацию каждого 

мероприятия с 

участием 

специалистов разных 

субъектов системы 

профилактики - по 1 

баллу дополнительно. 

Уровень профес-

сионального са-

моопределения 

выпускников 

(обучающихся «группы 

риска», находящихся 

социально опасном 

положении) (П23) 

 

Доля выпускников 

(обучающихся «группы 

риска», находящихся в 

социально опасном 

положении), про-

долживших обучение в 

учреждениях НПО, СПО, 

ВПО 

 

Количество выпускников 

(обучающихся «группы 

риска», находящихся в 

социально опасном 

положении), про-

долживших   обучение в 

учреждениях НПО, СПО, 

ВПО/количество 

выпускников (обу-

чающихся «группы риска», 

находящихся в социально 

опасном положении) в 

школе, классе 

Выпускники средней 

школы: 80-100% - 2 

балла; 

60-80% - 1 балл. 

Выпускники основной 

школы: 100- 70% - 2 

балла; 70 - 50% - 1 

балл. 

 



 

3.3. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников разрабатывается и утверждается образовательной организацией 

самостоятельно. с целью усовершенствования оценочного листа, уточнения критериев оценки 

деятельности педагогических работников школы , могут вноситься изменения в ОЛ на основании 

обоснованных предложений педагогических работников. Новые ОЛ должны согласовываться с 

Управляющим советом, профсоюзным комитетом и утверждаться приказом директора школы. 
 

4. Порядок расчета выплат 

4.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам 

отчетного периода один раз с сентября по август. 

4.2. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с сентября по август 

включительно определяется следующим образом: 
 

4.2.1. Производится подсчет баллов, набранных в процессе мониторинга профессиональной 

деятельности каждого работника за период с сентября по август текущего учебного года. 

4.2.2. Суммируются баллы, полученные педагогическими работниками учреждения (общая 

сумма баллов) 

4.2.3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по 

август включительно, делится на общую сумму баллов для педагогических работников. В 

результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла для педагогических работников. 

4.2.4.Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя 

педагогического работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому 

педагогическому работнику за период с сентября по август включительно. Выплаты производятся 

равными долями ежемесячно с сентября по август. 4.3. Отпуск работников будет оплачиваться исходя из 

средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после 

отпуска до начала учебных занятий (1 сентября текущего календарного года) также оплачивается исходя 

из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

4.4. В распределении стимулирующих надбавок не участвуют (в первый раз) вновь 

поступившие работники и вышедшие из отпуска по уходу за ребёнком. 
 

5.     Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

деятельности педагогов 

5.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной 

деятельности, данной экспертным советом , он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, 

подать в экспертный совет образовательной организации апелляцию. 

5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием 

конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки. 

5.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на 

которое в обязательном порядке приглашается педагог, подавший апелляцию. 

5.5.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку 

правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее 

оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку. 

 5.6.     Оценка,   данная   экспертным   советом   в   ходе   рассмотрения   апелляции, является 

окончательной и утверждается решением экспертного совета. 

 

Приложение 5 

Положение о премировании работников 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о премировании работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Солоновская средняя общеобразовательная школа» (далее — 



Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты премий работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Солоновская средняя 

общеобразовательная школа»  (далее — работники). 

1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты 

надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных, в том числе за работу в ночное время, в праздничные дни, за работу с 

неблагоприятными условиями труда. 

1.3. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Солоновская 

средняя общеобразовательная школа»» (далее — МКОУ ), а также за счет и в пределах экономии 

фонда оплаты труда МКОУ «Солоновская СОШ» 

1.4. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных 

денежных средств  в стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Солоновская СОШ» 

или при наличии экономии фонда оплаты труда МКОУ «Солоновская СОШ».  

 Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Солоновская СОШ» или при 

отсутствии экономии фонда оплаты труда МКОУ «Солоновская СОШ» 

1.5. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) 

показателях, баллах 

1.6. Премирование работников не производится в случае наличия у работника 

дисциплинарного взыскания в течение срока  действия  дисциплинарного  взыскания. 

1.7. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих случаях: 

 нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов 

школы – от 30 до 70 процентов размера премии;  

 нарушение трудовой дисциплины – от 30 до 40 процентов размера премии;  

 некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей) 

– от 30 до 60 процентов размера премии;  

 несоблюдение требований по ведению документации – от 20 до 40 процентов размера 

премии;  

 низкий уровень исполнительской дисциплины – от 20 до 50 процентов размера премии.  

  2. Порядок премирования работников 

2.1. Премирование работников производится:  

- за основные результаты работы (по итогам работы за определенный период – месяц, 

квартал, полугодие, год); 

- по итогам выполнения особо важных и срочных работ; 

- единовременно. 

2.2. Премирование работников за основные результаты работы производится на 

основании сводного по всем работникам приказа по МКОУ «Солоновская СОШ», в котором 

указываются размеры, основания для премирования  ежемесячных или ежеквартальных премий 

по каждому работнику. 

2.3. Единовременное премирование, либо  по итогам выполнения особо важных и 

срочных работ производится на основании приказа по МКОУ «Солоновская СОШ», в котором 

указывается размер премии и основания  премирования. 

2.4. Депремирование или снижение размера ежемесячной или ежеквартальной премии 

работника осуществляется на основании приказа по МКОУ «Солоновская СОШ», в котором 

указываются причины депремирования или снижения размера ежемесячной или 

ежеквартальной премии работника, и размер снижения премии. 

2.5. При премировании могут учитываться: 

 достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью МКОУ «Солоновская СОШ»; 



качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МКОУ «Солоновская СОШ»; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

 участие в инновационной деятельности; 

 участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и другие показатели. 

2.6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется 

по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и 

ответственными работами могут считаться работы, проводимые: 

 при подготовке объектов к учебному году;  

 устранении последствий аварий; 

 при подготовке и проведении международных, российских, региональных, 

межмуниципальных, муниципальных мероприятий научно-методического, социально-

культурного, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, 

фестивалей. 

3. Показатели премирования работников 

3.1. Премирование работников за основные результаты работы производится по 

следующим показателям: 

3.1.1. Педагогическим работникам (учителям, воспитателям групп продленного дня, 

педагогу-психологу, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, социальному педагогу)  за: 

 за непосредственное участие и результативность в реализации Приоритетного 

национального проекта «Образование», федеральных, региональных и муниципальных 

целевых программ; 

 достижение учащимися высоких результатов в обучении в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества обучения; 

 результаты мониторинга качества знаний учащихся 4-х классов; 

 результаты исследовательской деятельности обучающихся в сравнении с предыдущим 

периодом; 

 за результаты участия педагогов в школьных, муниципальных и краевых 

профессиональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный, классный» и других; 

 за результативность участия в инновационной деятельности, ведение научно-

экспериментальной, методической работы, результативность участия; 

 результативность дополнительной работы с одаренными детьми в сравнении с 

предыдущим периодом; 

 разработка индивидуальных авторских программ, индивидуальное тематическое 

планирование в рамках государственного стандарта, их реализация в учебном процессе, 

результативность; 

 внедрение новых технологий, в том числе информационных; 

 снижение количества учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом, стоящих на 

учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 

 снижение пропусков учащимися уроков без уважительных причин; 

 подготовка победителей и призеров Всероссийских, краевых , межмуниципальных,  

муниципальных , школьных  олимпиад, конкурсов, конференций различной 

направленности; 

 результативность от проведенных мероприятий по профилактике вредных привычек 

среди обучающихся, воспитанников; 

 распространение передового  педагогического опыта; 

 высокая исполнительская дисциплина; 

 своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической 

информации; 

 отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе; 

 результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися, воспитанниками; 

 своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными 



видами контроля; 

 отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса; 

 результативность участия в краевых, межмуниципальных, окружных, всероссийских, 

международных профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, в 

том числе – дистанционных; 

 результативность работы с детьми «группы риска»; 

 результативность работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

 разработка эффективных методов спортивной подготовки обучающихся, их реализация; 

 иные результаты работы. 

3.1.2. Заместителю директора (ответственным) по учебно-воспитательной, воспитательной 

работе  за: 

 своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической 

информации; 

 результативность управленческих решений; 

 высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной 

работы; 

 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации; 

 высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий; 

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного, воспитательного 

процессов, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы; 

 качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении 

школой; 

 поддержание благоприятного психологического климата в коллективе; 

 качественную организацию профилактической работы; 

 отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе; 

 результативность участия в краевых, межмуниципальных, всероссийских, 

международных профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, в 

том числе – дистанционных; 

 иные результаты работы. 

3.1.3. заведующему хозяйством за: 

 результативность управленческих решений; 

 своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической 

информации; 

качественную подготовку МКОУ «Солоновская СОШ» к зимнему сезону; 

 своевременное и качественное исполнению должностных обязанностей 

 иные результаты работы. 

3.1.4. библиотекарю за: 

 своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической 

информации; 

 высокую  читательскую  активность  обучающихся; 

 пропаганду  чтения  как  формы  культурного  досуга; 

 участие  в  общешкольных  и  муниципальных  мероприятиях; 

 качественное оформление  тематических  выставок; 

 планирование  комплектования  библиотечного  фонда. 

3.1.6. Работникам бухгалтерии  за: 

 своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической 

информации;  

оперативную работу по своевременному и качественному исполнению смет доходов и 

расходов МКОУ «Солоновская СОШ» ; 

 результативность управленческих решений; 

 разработку  новых  программ,  положений,  подготовку  экономических  расчетов; 

 качественное  ведение  документации; 



 иные результаты работы. 

3.1.7. Работникам  учебно-вспомогательного персонала  за: 

 своевременное  и  качественное  исполнение  должностных  обязанностей, соблюдение  

техники  безопасности  и  охраны  труда; 

 содействие и помощь педагогическим  работникам  в  осуществлении  учебно-

воспитательного  процесса; 

 качественное  и  оперативное  выполнение  особо  важных  заданий  и  особо  срочных  

работ, разовых  заданий  руководства; 

 проявление  личной  инициативы  в  выполнении  порученной  работы; 

 иные результаты работы. 

3.1.8. Работникам обслуживающего персонала за: 

 качественное  проведение  генеральных  уборок; 

 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

 работу  без  аварий; 

 содержание участка  в соответствии с требованиями СанПиН; 

 качественная уборка помещений; 

 иные результаты работы. 

3.1.9. Руководителю МКОУ «Солоновская СОШ» премия  выплачивается  на  основании  

приказа  комитета Администрации Новичихинского района по образованию. 

3.2. Единовременное премирование работников может производится: 

3.2.1. при наступлении знаменательного события(профессионального праздника) или 

юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня 

защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея МКОУ «Солоновская СОШ» , и 

т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня 

рождения: 50 лет и  далее  каждые  5  лет); 

 

Приложение 6 

Положение  

о комиссии по трудовым спорам МКОУ «Солоновская СОШ» 
 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по 

трудовым спорам (далее - Комиссия) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам 

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не 

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 

1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

(конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо 

делегируются представительным органом (выборным профсоюзным органом) работников 

с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников 

организации. 

1.4. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают участие 

более половины от общего числа работников организации (делегатов конференции), без учета 

работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 

1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало более 

половины участвующих на собрании (конференции) либо квалифицированное большинство 

(2/3 от участвующих на собрании (конференции). 

1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем организации 

письменным распоряжением (приказом). 



1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии 

избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в том же 

порядке избирается другой. 

1.8. По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии могут быть 

образованы в структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в 

структурных подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим 

положением. 

1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и 

объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего собрания 

(конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если 

выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное 

отношение к участию в работе Комиссии. 

 

1.10. Численность комиссии по трудовым спорам 3 человека. 

1.11. Срок полномочий 3 года. 

1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном 

настоящим Положением порядке. 

1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря 

Комиссии. 

2. Организация работы комиссии по трудовым спорам 

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам 

осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, необходимое 

для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, 

средствами, предоставить в пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью. 

2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение 

членов Комиссии за счет собственных средств. Членам Комиссии предоставляется свободное от 

работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе указанной Комиссии 

(включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение решения). 

2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую работу 

или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии по 

трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение работника, избранного или 

назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, пп. «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 

Трудового кодекса РФ, допускается в порядке, определенном статьей 373 Трудового кодекса 

РФ. 

2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится членами КТС. 

3. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров для которых 

законодательством установлен иной порядок рассмотрения. 

3.2. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по вопросам, 

вытекающим из конкретного трудового правоотношения. Комиссия разрешает следующие виды 

индивидуальных трудовых споров: 
 

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, 

которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством 

и договорами о труде; 

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение профессий 

(должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное 

время и ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 
 

- о рабочем времени и времени отдыха; 

- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда; 

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены для 

отдельных категорий работников; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий; 



- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении неполного 

рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с приостановкой 

выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом состоянии); 

- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением нормативных 

правовых актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом РФ к 

непосредственной компетенции суда. 

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если имеется 

вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикционного органа, 

вынесенное по индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о том же 

предмете и по тем же основаниям. 

4. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, 

когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором 

отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение 

4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи заявления в 

Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия может его 

восстановить и разрешить спор по существу. 

4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о нарушении своего 

права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); 

доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к 

заявлению документов. 

4.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя организации необходимые для 

разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, 

представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству 

сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры принуждения. 

4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все 

необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных документов, Комиссия 

руководствуется расчетами и документами представленными заявителем. 

4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда) 

имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем 

же основаниям либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не 

имеющим на то полномочий. 

Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю мотивированный отказ в 

принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом 

порядке в суд. 

5 . Исчисление сроков 

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий 

день после календарной даты, которой определено его начало. 

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего 

месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включаются и 

нерабочие дни. 

5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока 

считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

6. Подготовка заявления к слушанию 

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие 

вопросы: 

обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет 

доказывания); 

круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует руководствоваться при 

разрешении спора; 

состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 



перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование своих 

требований. 

6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный 

спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия разъясняет 

работнику, что он теряет право повторного обращения в Комиссию с аналогичным 

заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на 

заседании комиссии. 

7. Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам 

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со 

дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно работника 

(его представителя) и работодателя. 

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто. 

7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

работодателя, избранных в ее состав. 

7.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть равное как 

представителей работодателя, так и представителей работников. 

7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии является основанием 

к признанию решения Комиссии незаконным. 

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь 

при наличии письменного заявления работника (его представителя). 

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин 

Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о чем работник 

(его представитель) извещается в письменной форме. В этом случае работник имеет право 

подать в Комиссию заявление повторно в пределах установленного законом срока. 

7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя, извещенного 

надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание Комиссии проводится без 

представителя работодателя. 

В случае, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать на заседании 

Комиссии, но не явился на него по уважительной причине, о чем своевременно и надлежащим 

образом известил Комиссию, комиссия по трудовым спорам вправе отложить рассмотрение 

спора в связи с неявкой представителя работодателя. 

7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в нерабочее время. Если 

заседание Комиссии проводится в рабочее время, членам Комиссии, работнику (его 

представителю), свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения спора, работающим 

в данной организации, предоставляется свободное от работы время с сохранением средней 

заработной платы. 

7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, объявляя, какой спор 

подлежит рассмотрению, состав комиссии. Председательствующий проверяет присутствие 

сторон, полномочность их представителей, затем - разъясняет лицам, участвующим в заседании 

комиссии, их права и обязанности, указанные в п. 7.12. настоящего Положения. 

7.12. Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в исследовании доказательств, 

задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, свидетелям, специалистам, 

приглашенным на заседание комиссии, заявлять ходатайства, давать устные и письменные 

объяснения комиссии, возражать против ходатайств, доводов и соображений других лиц, 

участвующих в заседании Комиссии, обжаловать решение Комиссии, использовать в заседании 

Комиссии аудио- и видеоаппаратуру. 

7.13. Рассматривая спор по существу, Комиссия сначала заслушивает объяснения работника 

(его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем выслушивается представитель 

работодателя, исследуются доказательства сторон, заслушиваются специалисты, свидетели, 

эксперты, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора. Если работник является 



членом профсоюза, то на заседании Комиссии присутствует представитель соответствующего 

профсоюза. 

Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по просьбе членов 

профсоюза обратиться в Комиссию в защиту их интересов. 

7.14. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол который подписывается 

председателем Комиссии (его заместителем), заверяется печатью и подшивается в специальную 

книгу. 

7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе знакомиться с 

протоколом и в течение трех рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные 

замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки или его неполноту). 

Комиссия обязана приложить замечания сторон к протоколу заседания. 

7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий. 

8. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам 

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивированное 

решение. 

8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, результаты 

голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. Решение 

подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и секретарем, 

заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии. 

8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю организации 

в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается 

отметка (расписка) в журнале. 

9. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

9.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем 

организации в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

9.2. В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в установленный 

срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии, 

заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается 

отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились в 

установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3- 

месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в 

принудительном порядке судебный пристав. 

9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот 

срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании. 

10. Обжалование решений комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения 

спора в суд 

10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не 

рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда 

рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника. 

10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок со 

дня вручения им копий решения комиссии. Если указанный срок пропущен по 

уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу. 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7  

 

 

«СОГЛАСОВАНО»        «УТВЕРЖДАЮ» 

протоколом профсоюзного        руководитель  

комитета                образовательной организации 

№ __от « __» _____2019__г.  

председатель профкома 

_______________________            ________________Л.В.Шестакова 

(подпись)        (подпись, печать) 

 

 СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2019 г. 

 
№ 

пп 

Содержание 
мероприятий 

(работ) 

Стоимость, 
 в рублях  

Сроки 

выполнения 

работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия 

Количе-ство 
работ-ников, 

кото-рым 

улучша-ются 
условия труда  

1. Организационные мероприятия 
1. Оформление уголка «Охрана труда»   март 2019 г. комиссия по ОТ 76 

2. Проведение общего технического 

осмотра здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

- раз в квартал комиссия по ОТ  

3. Обучение и проверка знаний по 

охране труда работников ОУ 

За счет 

ФСС 

по 

отдельному 

графику 

руководитель ОУ 76 

4. Разработка и утверждение 

инструкций, согласование с 

профкомом в установленном 

порядке 

- по мере 

изменения 

отв. за охрану 

труда, 

руководитель 

76 

5. Обеспечение журналами 

инструктажа 
600р. август 2019г. руководитель ОУ  

6. Утверждение списка работников, 

которым необходим 

предварительный и периодический 

медосмотр и санминимум 

- Апрель  

2019г. 

Комиссия по ОТ, 

руководитель 

организации 

76 чел. 

7. Утверждение списка работников, 

которым необходима компенсация 

за работу в опасных и вредных 

условиях труда 

 август 2019г. руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

 ___3_ чел. 

8. Утверждение списка работников, 

которые обеспечиваются СИЗ 
  руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

_______ чел. 

9. Утверждение списка работников, 

которым положены моющие и 

обезвреживающие средства 

  руководитель 

организации, 

комиссия по ОТ 

_______ чел. 

10. Специальная оценка условий труда 

рабочих мест учителя химии, 

физики, информатики… 
-рабочей по стирке белья, 

медицинского работника… 

 выполнено руководитель 

организации, 

аттестационная 

комиссия. 

 

11. Подготовка к участию в смотре-

конкурсе на лучшую организацию 

работы по охране труда 

200р. январь-март профком  

2. Технические мероприятия 
1. Замена светильников в кабинете № 2 

(русский язык и литература) 
 июль 

2019г. 
Совет школы, 

руководитель ОУ 

3чел 

2. Остекление оконных проемов и их 

утепление 
  рабочий по 

обслуживанию здания, 

зав.хозяйством 

 

3. Замена линолеума в кабинетах     



4. Ремонт кровли     

5. Ремонт спортивных сооружений на 

территории ОУ 
    

6. Установка пожарной сигнализации     

7. Проведение испытаний устройств 

заземления 
и изоляции проводов электроустановок на 

соответствие безопасной эксплуатации 

    

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
1. Медицинский осмотр 46000 согласно 

графику 

врач, руководитель 

организации  

76чел. 

2. Организация курсовой гигиенической 

подготовки и переподготовки 
 согласно 

графику 

руководитель 

организации  

 

3. Установка вентиляционных шкафов в 

кабинете химии 
 выполнено   

4. Оснащение мебелью кабинетов начальных 

классов 
    

5. Организация радиационного обследования 

кабинета информатики 
    

6. Выделение и оснащение подсобного 

помещения для обслуживающего персонала 
    

7. Организация дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации пищеблока… 
    

8. Приобретение микроволновой печи для 

организации питания сотрудников  
    

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 
1. Обеспечение работников мылом, смывающими 

и обезвреживающими средствами 
 в соответствии с установленными нормами 

сумма в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

организации  

? 

чел. 

2. Обеспечение индивидуальными средствами 

защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, 

инструменты с изолирующими ручками) 

 рабочий по 

обслуживанию 

здания 

руководитель 

организации,  

завхоз 

3чел. 

3. Обеспечение работников специальной 

одеждой в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами 

4000 в соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель 

организации,  

завхоз 

26 

чел. 

4. Приобретение аптечки первой медицинской 

помощи 
600 для всех 

сотрудников 

 76 

5. Приобретение дезинфицирующих средств  Из расчета 

площади ОУ 

Завхоз  

5. Мероприятия по пожарной безопасности 
1. Разработка и утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности 
300р. август комиссия по ОТ  

2. Обеспечение учреждения планом-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения 

пожара 

выполнено август завхоз 76 

3. Выполнение работ по монтажу и вводу в 

эксплуатацию пожарной сигнализации 
выполнено  руководитель 

организации 

 

4. Укомплектование пожарных шкафов 

средствами пожаротушения, перезарядка  

огнетушителей 

выполнено  завхоз 76 

5. Организация обучения работающих мерам 

обеспечения пожарной безопасности, 

проведение тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала  

 Сентябрь, 

апрель 

комиссия по ОТ, 

руководитель 

организации 

 

6. Обеспечение огнезащитной пропиткой 

деревянных конструкций 
июнь директор завхоз 76 

7. Освобождение запасных путей от хранения 

неисправной мебели, другого хлама 

выполнено постоянно завхоз 76 

                 ИТОГО:    

 

 



Приложение 8 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и 

другие СИЗ по отраслевым нормам 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий или 

должностей 

Наименование средств индивидуальной защиты 
Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

1                2                            3             4 

   1. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей   

                1 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Дворник 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Жилет сигнальный повышенной видимости 

Рукавицы комбинированные  

перчатки с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый  

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утепленные 

Галоши на валенки 

                 

                 1 

                 1 

                 1 

           6 пар 

          6 пар 

1 на 3 года 

 

1 на 2 года 

    1 пара на 2,5 года 

1 пара на 2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Машинист (кочегар)  

котельной  

 

При работе котельной на твердом минеральном топливе: 

при механической загрузке: 

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных 

тканей 

Рукавицы комбинированные или  

перчатки с полимерным покрытием 

Очки защитные 

при ручной загрузке: 

Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой 

Ботинки кожаные с жестким подноском 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием  

Очки защитные 

Респиратор 

При работе котельной на дровах и других видах топлива: 

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

 

 

 

1 

 

12 пар 

              12 пар 

До износа 

 

 

1 

 

1 пара 

              6 пар 

6 пар 

До износа 

До износа 

 

                  1 

              4 пары  

4 пары 

4 

 

 

 

 

 

 

Рабочий по 

благоустройству; 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

Рабочий по 

комплексной уборке 

и содержанию 

домовладений 

Костюм брезентовый или 

костюм хлопчатобумажный или 

костюм из смешанных тканей 

Сапоги резиновые 

Рукавицы брезентовые или 

Перчатки с полимерным покрытием 

Респиратор 

На наружных работах зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные утепленные 

1 

1 пара 

 

1 пара 

               4 пары 

              4 пары 

          до износа 

 

       1  на 2 года 

1 на 2 года 

    1 пара на 2,5 года 

 

 

 

5 

 

 

 

Сторож (вахтер) 

При занятости на наружных работах: 

Костюм из смешанных тканей 

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке 

Полушубок 

     Валенки или сапоги кожаные утепленные 

1 

дежурный 

1 на 2,5 года 

1 на 2 года 

Дежурный 

1 пара на 2,5 года 



 

6 

 

Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

 

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным 

покрытием 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

              6 пар 

 

6 пар 

1 пара 

2 пары 

 

7 

 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Полукомбинезон хлопчатобумажный или полукомбинезон из 

смешанных тканей 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

 

1 

Дежурные 

дежурные 

1 

8 

 

Лаборант, 

техник(учитель), 

занятые в 

лабораториях 

(кабинетах)химии 

   При выполнении работ в химических и технологических 

лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные  

        

 

      1 на 1,5 года 

        дежурный 

дежурные 

До износа                  

9 

Лаборант, техник 

(учитель), занятые в 

лабораториях 

(кабинетах) физика 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

дежурные 

дежурный 

           дежурный 

дежурный 

10 Библиотекарь. Халат хлопчатобумажный 1 

 

11 

 

Повар, шеф-повар 

Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

 

12 

 

Посудомойка 

Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

1пара 

1пара 

   13 Водитель автобуса Жилет сигнальный 2 класса защиты; 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и механически воздействий 

(или костюм из смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений  

и механических воздействий); 

Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с полимерным 

покрытием. 

1 

 

           дежурный  

6 пар 

Приложение 9 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

 
№ 

п\п 

Наименование профессии и должности Продолжительность 

Дополнительного 

отпуска 

Продолжительность 

сокращенного 

рабочего дня 

1 Машинист (кочегар) котельной, занятый          

обслуживанием перовых и водогрейных 

котлов, работающих на твёрдом 

минеральном топливе: 

а) при загрузке топлива вручную 

б) при механизированной загрузке 

в) на жидком топливе и газе  

 

 

 

 

12 

6 

6 

  

2  Истопник, занятый на топке печей дровами 6  

3 Повар, постоянно работающий у плиты      6  

    4 Работник, постоянно работающий на  

вычислительных машинах 

6 
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